Mod. PE -226 A (Il)

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO PARA LAFORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Real Decreto - ley 10/2011, de 26 de agosto) ] CONREDUCCION CUOTASS.S.

] SIN REDUCCION CUOTASS.S.
DATOS DE LA EMPRESA

| CIF/NIF/NIE CODIGO DE CONTRATO
D./DRA. NIFINIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA |:|:|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS D:I:’ MUNICIPIO ml_l:'

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |_|_|_|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO ml_l:l PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia 1egal, €N SU CAS0, A D./DIA.  ..ccocuiiiiiiiiieiit ettt e et b bt e et e ettt e s
CON NIF/NIE oo , en calidad de (2)

DECLARAN
PRIMERA: Que el presente contrato, se acoge a la reduccion contemplada en el art. 2 del Real Decreto-ley 10 /2011, de 26 de agosto: Sl D NO D

SEGUNDA: Que el/la trabajador/a no tiene la cualificacion profesional, reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un contrato en practicas (Titulo universitario o de formacion profesional del sistema educativo o certificado de profesionalidad)

TERCERA: Que el/la trabajador/a Sl |:| NO |:| ha obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
CUARTA: Que el/la trabajador/a es:
|:| Mayor de 16 y menor de 30 afos.

D Trabajador/a con discapacidad (sin limite de edad). (3)

I:, Alumnos/as participantes en un proyecto de empleo y formacion al amparo de lo previsto en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003. (4)

QUINTA: Que el/la trabajador/a no ha estado vinculado a ésta o distinta empresa con otro contrato para la formacion y el aprendizaje que haya agotado su duracion.
SEXTA: Que el/la trabajador/a no ha desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por tiempo superior a 12 meses.

SEPTIMA: Que el contrato se celebra a jornada completa. Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan
formalizarlo con arreglo a las siguientes :

CLAUSULAS

PRIMERA: El contrato tiene por objeto la cualificacion profesional en régimen de alternancia de :

@) ACHVIAAA 1ADOTAL (5) w...oooovvooreeasaiiiisise oo eeeeeeeeesseesseso e ceno: [ 1]

incluido en el grupo/nivel profesional (6) ., de acuerdo con el sistema de
calificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) ..........ccccceeiiiiiiiiiiiii e

b) Actividad formativa en los términos recogidos en el Anexo a este contrato. Dicho Anexo deberéa suscribirse, de no efectuarse simultaneamente
con este contrato, en el plazo maximo de 4 meses desde la fecha de celebracién del mismo.
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SEGUNDA: El/la trabajador/ra recibira la formacion inherente al contrato directamente en un centro formativo, reconocido por el Sistema
Nacional de Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, y que se recoge en el Anexo a este
contrato.

Las actividades formativas comenzaran en el plazo maximo de 4 meses desde la fecha de celebracion de este contrato.

TERCERA: La jornada serd de ..........cccocevvveiiinnenne horas. El total de horas de trabajo efectivo del contrato serd de .................. horas,
que representan un (7) . por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de ..........ccccoeeeiiiiii
......................... . El tiempo de trabajo efectivo S& PreStard (8) ....cveeoiiiiiiiiiiiiiii e

CUARTA: La duracion del presente contrato sera de (9) .......ccccevevvieiiiiiieiiiiiieniiiinenns y se extenderd desde .........ccccooviiiiiiiiiii i
hasta .......cccooiiiiiii (10). Se establece un periodo de prueba de (11) ....ccceeiiiiiiiiiiiiiiiee e .

QUINTA: El/la trabajador/a percibira por la prestacion de sus servicios una retribucion, proporcional al tiempo de trabajo efectivo, de (12)
............................................. euros brutos (13) ....ccoceeviiiiiiiiiiiiieeeen

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales SErA A€ (14) ......cooiiiiiiiiii ittt

SEPTIMA: La empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facilitar la asistencia a las
mismas. El/la trabajador/a se compromete a prestar el trabajo efectivo y a recibir la formacion relacionada.

OCTAVA: El presente contrato, en caso de acogerse a lo previsto en el articulo 2 del R.D. ley 10/2011, dara derecho a una reduccién, durante
toda la vigencia del contrato incluida su prérroga, en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales y las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta, en un:

|:| 75% (empresas con plantilla igual o superior a 250 trabajdores)

|:| 100% (empresas con plantillas inferiores a 250 trabajadores)
Asimismo se reduciran el 100% de las cuotas del trabajador a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluida su prérroga.

NOVENA: El presente contrato se extinguira por la expiracion del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de la prérroga que se pueda
acordar.

DECIMA: A la finalizacién del presente contrato, la cualificacién o competencia profesional adquirida sera objeto de acreditacion en los términos
previstos en el articulo 11.2.e) del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en
el art. 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29
de marzo), modificado por el R. D. ley 10/2011, de 26 de agosto, (BOE de 30 de agosto) y R.D. 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abril).
Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Convenio COIECIVO A& ......cciiiiiiiiiiiiiii e

DUODECIMA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio PUblico de EMPIEO de ........c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiic e
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (15).

DECIMOTERCERA: El/la empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de EMpleo de ........c.ccccceevveeiiiiverennnnas
............................................... en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

BN A s B o de 20 ..ciiiiiiies
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
3) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicién de personas con discapacidad expedido por el Organismo Oficial correspondiente.
(4) En estos proyectos se incluyen las Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo asi como los proyectos de empleo y formacion de las CC.AA.
(5) Indicar el puesto de trabajo y ocupacion segun Clasificacién Nacinal de Ocupaciones vinculados a la formacion.
(6) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en las empresas.
) Maximo 75% de la jornada prevista en el convenio o, en su defecto de la jornada méaxima legal.
(8) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.
9) Minimo un afio, maximo dos afios, prorrogables por doce meses mas, segun el articulo 11.2.b) del Estatuto de los Trabajadores. Se interrumpira el computo de la duracién, en los supuestos
del art. 11.2.1.b) del Estatuto de los Trabajadores. Este limite no seré de aplicacion en el caso de alumnos participantes en proyectos de empleo y formacion.
(10) Las situaciones de I.T., riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran el computo de la duracién del contrato.
(1) De establecerse periodo de prueba se estara a lo dispuesto en convenio colectivo, en ningiin caso, podra exceder de dos meses.
(12) La fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
(13) Semanales, mensuales o anuales.
(14) Minimo: 30 dias naturales.
(15) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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